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 تسقا 302 الرمز مبادئ الإحصاء سم المقرر

  متطلب سابق

ي  الاول  الجزء
 التاسع الثامن السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثان 

      3   الساعات المعتمدة

تدريب ال
ي 
 تعاون 

ساعات اتصال 
 )ساعة/أسبوع(

ة       6   محاض 

      0   عملي 

      2   تمرين

 وصف المقرر

عة المركزية ومقاييس التشتت، نظرية الاحتمالات وتطبيقاتها، التوزيعات الاحتمالية، المعاينة،  طرق جمع البيانات وعرضها، مقاييس الن  
 الانحدار الخطي البسيط، الارتباط، الأرقام القياسية، الاختبارات الإحصائية. 

 المقررالهدف العام من 

القدرة عل إجراء أعمال الإحصاء وإجراء الاختبارات عل البيانات واكتساب مهارة تطبيق الاختبارات الإحصائية والحصول عل 
 نتائج لها ارتباط بأعمال التسويق وتروي    ج السلع والخدمات. 

 الأهداف التفصيلية للحقيبة: ان يكون المتدرب قادرا عل ان

 البيانات. اكتساب مهارة جمع  .1
 . إدخال البيانات من خلال النظام .2
 معالجة البيانات المدخلة.  .3
 تحويل النتائج لمعلومات مفيدة للأعمال.  .4
 يحل المشكلات ويتخذ القرارات.  .5
كة.  .6 ي أعمال تحديث عمل الشر

 
 يستخدم النظم الحديثة ف

 جمع البيانات الإحصائية.  .7
 تطبيق نظريات الاحتمال عل البيانات.  .8
 بشكل يدعم العمل. قراءة النتائج  .9

 النظرية والعملية( )الوحدات 
 ساعات التدريب

 العملية النظرية

 ------ 8 طرق جمع البيانات وعرضها

عة المركزية  ------ 8 مقاييس الن  

 ------ 8 مقاييس التشتت

 ------ 10 نظرية الاحتمالات وتطبيقاتها

ي 
 ------ 9 الاحتمالي  والتوزي    عمفهوم المتغنر العشوان 

 ------ 9 الإحصائية والاختباراتالتقدير 

 ------ 6 الانحدار الخطي البسيطو  الارتباط

 ------ 6 الأرقام القياسية

 ------ 64 المجموع

اطات السلامة  اشنر

 لا يوجد
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 المنهج التفصيلي النظري 

 المحتوى الساعات
المهام ذات 
 العلاقة

 أدوات التقييم

8 

o  البيانات وعرضها: طرق جمع 
  .طرق جمع البيانات 
  الاحتمالية. طرق اختيار العينات 
  التكراري. بناء جدول التوزي    ع 
  ي لجداول التوزي    ع

 التكراري. التمثيل البيان 

معارف 
 أساسية

يتم التقييم بواسطة واحدة أو اكنر من 
 أدوات التقييم التالية: 

 الأسئلة التحريرية .1
 النقاش والحوار .2
 الحالات الدراسية .3
 تمارين عملية .4
 العمل ضمن مجموعات .5
الاختبارات )الاسبوعية  .6

 والشهرية والنهائية(

8 

o عة المركزية  : مقاييس الن  
  ي  الوسط الحسان 
 الوسيط 
  المنوال 
  ي العلاق     ة الخطي     ة بار  الوس               ط الحس                    ان 

 والوسيط والمنوال 
 المئينات والرتب المئينية 

8 

o مقاييس التشتت : 
  .المدى 
  .  المدى الربيعي
  نصف .  المدى الربيعي
 والانحراف المعياري.  التباين 

10 

o  :نظرية الاحتمالات وتطبيقاتها 
  .ي ومفهوم الاحتمال

 الفضاء العين 
  العد: طرق 

  .ب  قاعدة الض 

 التبادل . 

  .التوافيق 
  .الحوادث المتنافية والمستقلة 
  .وط  الاحتمال المشر

9 o  ي
 : الاحتمالي  والتوزي    عمفهوم المتغنر العشوان 

  التوقع . ي
 الرياض 

  .توزي    ع ذات الحدين 
  المعياريالتوزي    ع الطبيعي القياسي( .) 

9 

o  الإحصائية:  والاختباراتالتقدير 
  ويالتقدير النقطي ي  والفنر للوس   ط   الحس   ان 

 لمجتمع واحد. 
 ( اختبارZ ي  . لمجتمع واحد ( للوسط الحسان 
 اختبارT)  ) .ي لمجتمع واحد  للوسط الحسان 

6 

o الخطي البسيطالانحدار و  الارتباط : 
  سون  معامل ارتباط كارل بنر
  مان  )الرتب(معامل ارتباط سبنر
  الانحدار الخطي البسيط 
 لعلاق      ة بار  مع      املات الانح      دار ومع      ام      ل ا

 الارتباط

6 

o الأرقام القياسية : 
  .مفهوم الأرقام القياسية 
  .الرقم القياسي البسيط 
  .  رقم لاسبنر التجميعي
  .  رقم باش التجميعي

. الرقم   القياسي الأمثل لفشر

 

 ، الطبعة الأول. 2006الإحصاء، كامل فليفل، دار المناهج للنشر والتوزي    ع،  .1

، دار الحامد للنشر وللاقتصاديار  الإحصاء للإداريار   .2 ي
 . 2005، والتوزي    ع، د. دلال القاض 

3.  ، ي
ي الإحصاء، محمد صبحي أبو صالح، مركز الكتب الأردن 

 
 . 2002مقدمة ف

 المراجع

 


